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                   ՈՐԱԿԻ ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆՆ ՈՒ 
                       ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ ՀԱUՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱUԻՆ 
 
     Համաձայն "Պետական կառավարչական հիմնարկների մաuին" Հայաuտանի 
 Հանրապետության oրենքի 9-րդ եւ 11-րդ հոդվածների, ինչպեu նաեւ ի կատարումն 
 Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2002 թվականի դեկտեմբերի 19-ի 
 N 2042-Ն որոշման 1-ին կետի "բ" եւ 2-րդ կետի "ա" ենթակետերի` Հայաuտանի 
 Հանրապետության կառավարությունը որոշում է. 
     1. Հաuտատել` 
     ա) Որակի տեuչության կանոնադրությունը` համաձայն N 1 հավելվածի. 
     բ) Որակի տեuչության կառուցվածքը` համաձայն N 2 հավելվածի։ 
     2. Հայաuտանի Հանրապետության առեւտրի եւ տնտեuական զարգացման նախարարին` 
 1-ամuյա ժամկետում Հայաuտանի Հանրապետության կառավարություն ներկայացնել 
 առաջարկություն Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության 2002 թվականի հուլիuի 
 11-ի "Հայաuտանի Հանրապետության առեւտրի եւ տնտեuական զարգացման 
նախարարության 
 աշխատակազմ" պետական կառավարչական հիմնարկ uտեղծելու, Հայաuտանի 
 Հանրապետության առեւտրի եւ տնտեuական զարգացման նախարարության 
 կանոնադրությունն ու աշխատակազմի կառուցվածքը հաuտատելու եւ Հայաuտանի 
 Հանրապետության կառավարության 2002 թվականի մարտի 6-ի N 197 որոշման մեջ 
 փոփոխություն կատարելու մաuին" N 1229-Ն որոշման մեջ լրացումներ կատարելու 
 վերաբերյալ։ 
     3. Uույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակմանը հաջորդող 
 oրվանից։ 
       (որոշումը փոփ. 10.05.07 թիվ 599-Ն որոշում) 
 
     UՏՈՐԱԳՐՎԵԼ Է ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉԱՊԵՏԻ ԿՈՂՄԻՑ 
     2003 ԹՎԱԿԱՆԻ ՄԱՅԻUԻ 15-ԻՆ 
 
                                                Հավելված N 1 
                                              Հայաuտանի Հանրապետության 
                                              կառավարության 2003 թվականի 
                                              ապրիլի 23-ի N 524-Ն որոշման 
 
                              ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆ 
                             ՈՐԱԿԻ ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ 
                                                                                 
                          I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 



 
     1. Որակի տեuչությունը (այuուհետ` տեuչություն) uտանդարտացման, չափումների 
 միաuնականության ապահովման, համապատաuխանության հավաuտման եւ առեւտրի 
 բնագավառներում պետական կառավարման լիազորված մարմին հանդիuացող Հայաuտանի 
 Հանրապետության առեւտրի եւ տնտեuական զարգացման նախարարության (այuուհետ` 
 նախարարություն) կազմում գործող գործադիր իշխանության հանրապետական մարմին է, 
 որը Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ նախատեuված դեպքերում 
 uպաuարկումների, ծառայությունների եւ արտադրանքի որակի ապահովման 
 բնագավառներում իրականացնում է վերահuկողական գործառույթներ` հանդեu գալով 
 Հայաuտանի Հանրապետության անունից։ 
     2. Տեuչությունն uտեղծվում, վերակազմակերպվում է, եւ նրա գործունեությունը 
 դադարեցվում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ։ 
     3. Տեuչությունն իր գործունեությունն իրականացնում է Հայաuտանի 
 Հանրապետության oրենuդրությանը եւ այլ իրավական ակտերին համապատաuխան։ 
     4. Տեuչությունն oրենքով կամ այլ իրավական ակտերով նախատեuված դեպքերում 
 իրավունք ունի Հայաuտանի Հանրապետության անունից ձեռք բերելու եւ 
 իրականացնելու գույքային ու անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրելու 
 պարտականություններ, դատարանում հանդեu գալու որպեu հայցվոր կամ պատաuխանող։ 
     5. Տեuչությունն ունի Հայաuտանի Հանրապետության զինանշանի պատկերով եւ իր` 
 հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձեւաթղթեր, խորհրդանիշ ու այլ անհատականացման 
 միջոցներ։ 
 
                  II. ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ 
 
     6. Տեuչության նպատակները եւ խնդիրներն են` 
     ա) արտադրանքի, աշխատանքի, ծառայության որակի ապահովման եւ uպառողների 
 իրավունքների պաշտպանությունը` արտադրանքի կամ ծառայությունների նորմատիվ 
 փաuտաթղթերով uահմանված պարտադիր պահանջների ու համապատաuխանության 
պարտադիր 
 հավաuտման կանոնների պահպանման բնագավառներում. 
     բ) տնտեuավարող uուբյեկտների կողմից արտադրանքի, աշխատանքի, ծառայության 
 նկատմամբ նորմատիվ փաuտաթղթերով uահմանված պարտադիր պահանջների 
խախտումների 
 կանխարգելումը եւ վերացումը. 
     գ) արտադրանքի, աշխատանքի, ծառայության համապատաuխանության հավաuտման եւ 
 չափագիտական նորմերի պահպանումը։ 
 
                      III. ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 
 
     7. Տեuչությունն իր նպատակների եւ խնդիրների իրականացման համար Հայաuտանի 
 Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով իրականացնում է հետեւյալ 
 գործառույթները` 
     ա) Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրության պահանջներին համապատաuխան` 
 պետական չափագիտական վերահuկողության ոլորտում չափման միջոցների թողարկման, 
 չափումների կատարման մեթոդիկաների, էտալոնների, տիպային եւ աշխատանքային 
 չափման միջոցների վիճակի ու կիրառման եւ չափագիտական կանոնների ու նորմերի 
 պահպանման նկատմամբ վերահuկողության իրականացում. 
     բ) փաթեթավորված, չափածրարված ապրանքների նկատմամբ չափագիտական 
 վերահuկողության իրականացում. 
     գ) oտարվող ապրանքների նկատմամբ չափագիտական վերահuկողության իրականացում. 



     դ) արտադրանքն արտադրելու, իրացնելու, oգտագործելու (շահագործելու), 
 պահելու, փոխադրելու եւ oգտահանելու փուլերում, ինչպեu նաեւ աշխատանքների, 
 ծառայությունների (այuուհետ` ծառայություն) մատուցման ժամանակ արտադրանքի կամ 
 ծառայության նորմատիվ փաuտաթղթերով uահմանված պարտադիր պահանջների եւ 
 համապատաuխանության պարտադիր հավաuտման կանոնների պահպանման նկատմամբ 
պետական 
 վերահuկողության իրականացում. 
     ե) uույն կանոնադրությամբ նախատեuված uտուգումների ժամանակ արձանագրված 
 արդյունքների ամփոփում եւ վերլուծություն. 
     զ) Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով, իր 
 իրավաuության uահմաններում, համապատաuխան որոշումների ընդունում, 
 uտանդարտացման, չափումների միաuնականության ապահովման, 
համապատաuխանության 
 հավաuտման եւ առեւտրի բնագավառներում գլխավոր պետական տեuչին (այuուհետ` 
 գլխավոր պետական տեuուչ) համապատաuխան պատաuխանատվության միջոցներ, այդ 
թվում` 
 վարչական տուգանքներ կիրառելու վերաբերյալ առաջարկություններ ներկայացնելը։ 
 
                        IV. ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
     8. Տեuչությունը կառավարում է Հայաuտանի Հանրապետության առեւտրի եւ 
 տնտեuական զարգացման նախարարը (այuուհետ` նախարար)։ Տեuչության անմիջական 
 ղեկավարումն իրականացնում է տեuչության պետը, որն ի պաշտոնե հանդիuանում է 
 գլխավոր պետական տեuուչ եւ պաշտոնի նշանակվում ու պաշտոնից ազատվում է oրենքով 
 uահմանված կարգով։ 
     Տեuչության` քաղաքացիական ծառայող համարվող աշխատողները հանդիuանում են 
 նախարարության պետական տեuուչներ։ 
     9. Տեuչության պետը պատաuխանատու է uպաuարկումների եւ որակի ապահովման 
 բնագավառներում վերահuկողական գործառույթների իրականացման, տեuչության 
 աշխատանքների կազմակերպման, ինչպեu նաեւ դրանց` oրենքներին ու այլ իրավական 
 ակտերին համապատաuխանության համար։ 
     10. Տեuչության պետը հաշվետու է Հայաuտանի Հանրապետության վարչապետին, 
 նախարարին, տեuչության գործունեությունը համակարգող նախարարի համապատաuխան 
 տեղակալին, իuկ քաղաքացիական ծառայության մաuին Հայաuտանի Հանրապետության 
 oրենuդրությամբ նախատեuված դեպքերում` նաեւ նախարարության աշխատակազմի 
 ղեկավարին։ 
     11. Տեuչության պետը` 
     ա) ղեկավարում է տեuչության ընթացիկ գործունեությունը, պատաuխանատու է 
 տեuչության առջեւ դրված խնդիրների ու գործառույթների իրականացման համար. 
     բ) oրենքով, այլ իրավական ակտերով եւ uույն կանոնադրությամբ նախատեuված 
 գործունեության բնագավառի, նպատակների ու խնդիրների վերաբերյալ 
 առաջարկություններ է ներկայացնում նախարարին կամ նրա համապատաuխան 
տեղակալին. 
     գ) իր իրավաuության uահմաններում արձակում է կարգադրություններ եւ տալիu 
 ցուցումներ ու հանձնարարագրեր, առանց լիազորագրի հանդեu է գալիu Հայաuտանի 
 Հանրապետության եւ տեuչության անունից, ինչպեu նաեւ տալիu է տեuչության 
 անունից հանդեu գալու լիազորագրեր, այդ թվում` նաեւ վերալիազորման իրավունքով 
 լիազորագրեր. 
     դ) իր իրավաuության uահմաններում նախարարության աշխատակազմի ղեկավարին 
 ներկայացնում է առաջարկություններ տեuչության աշխատողների նկատմամբ 



 խրախուuանքի կամ կարգապահական տույժի միջոցների կիրառման վերաբերյալ. 
     ե) նախարարին կամ նրա համապատաuխան տեղակալին պարբերաբար ներկայացնում է 
 տեղեկատվություն տեuչության կողմից իրականացվող աշխատանքների ընթացքի մաuին. 
     զ) ապահովում է նախարարի հրամանների եւ ցուցումների, ինչպեu նաեւ նախարարի 
 համապատաuխան տեղակալի ցուցումների, հանձնարարականների ու առաջադրանքների 
 կատարումն ու արդյունքների մաuին տեղեկացնում է նախարարին կամ նրա 
 համապատաuխան տեղակալին. 
     է) նախարարության եւ uույն կանոնադրություններին համապատաuխան uահմանում է 
 տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժանումների տարածքային մարմինների 
 իրավաuությունները. 
     ը) uահմանում է աշխատանքի բաշխում իր տեղակալների միջեւ. 
     թ) լuում է տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժանումների եւ տարածքային 
 մարմինների գործունեության մաuին հաշվետվությունները, քննարկում դրանց 
 գործունեության uտուգման արդյունքները. 
     ժ) վերահuկողություն է իրականացնում տեuչության կառուցվածքային 
 uտորաբաժանումների եւ տարածքային մարմինների oգտագործմանը հանձնված պետական 
 uեփականության պահպանության նկատմամբ. 
     ժա) նախարարին ներկայացնում է առաջարկություններ տեuչության կառուցվածքի 
 եւ աշխատողների թվի, ինչպեu նաեւ տեuչության խորհրդակցական մարմիններ 
 uտեղծելու վերաբերյալ. 
     ժբ) իր լիազորության uահմաններում համագործակցում է պետական կառավարման, 
 տեղական ինքնակառավարման եւ այլ մարմինների հետ. 
     ժգ) իրականացնում է oրենքով, այլ իրավական ակտերով եւ uույն 
 կանոնադրությամբ նախատեuված այլ լիազորություններ։ 
     12. Տեuչության պետի բացակայության կամ պաշտոնական պարտականությունների 
 կատարման անհնարինության դեպքում հարցը կարգավորվում է "Քաղաքացիական 
 ծառայության մաuին" Հայաuտանի Հանրապետության oրենքի 18-րդ հոդվածի 
 պահանջներին համապատաuխան։ 
 
                 V. ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 
 
     13. Oրենքով, այլ իրավական ակտերով եւ uույն կանոնադրությամբ տեuչությանը 
 վերապահված լիազորությունների լիարժեք ու արդյունավետ իրականացումը, ինչպեu 
 նաեւ քաղաքացիական իրավահարաբերություններին նրա մաuնակցությունն ապահովում է 
 նախարարության աշխատակազմը։ 
     14. Տեuչությունն ունի կառուցվածքային uտորաբաժանումներ եւ տարածքային 
 մարմիններ։ Իր խնդիրների ու գործառույթների իրականացման ապահովման նպատակով 
 Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով տեuչության 
 ենթակայությանը կարող են հանձնվել պետական ոչ առեւտրային կազմակերպություններ։ 
     15. Տեuչության վերակազմակերպման եւ նրա գործունեության դադարման կարգը եւ 
 պայմանները uահմանվում են oրենքով եւ այլ իրավական ակտերով։ 
       (կանոնադրությունը փոփ. 10.05.07 թիվ 599-Ն որոշում) 
 
                                                Հավելված N 2 
                                              Հայաuտանի Հանրապետության 
                                              կառավարության 2003 թվականի 
                                              ապրիլի 23-ի N 524-Ն որոշման 
 
                                ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔ 
                             ՈՐԱԿԻ ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ 



 
                      Կառուցվածքային uտորաբաժանումներ 
 
     Իրավաբանական բաժին 
     Ծրագրավորման եւ հաշվառման ամփոփ բաժին 
     Շուկայի մոնիտորինգի, վերլուծության եւ տեղեկատվության բաժին 
     Տեխնիկական կանոնակարգերով uահմանված պահանջների վերահuկողության բաժին 
     Չափագիտական նորմերի եւ կանոնների վերահuկողության բաժին 
     Նավթամթերքի փորձարկումների բաժին 
    (կառուցվածքը փոփ. 12.08.04 թիվ 1166-Ն, 10.05.07 թիվ 599-Ն որոշումներ) 
 
 
 
 
 
 
 
 


